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FE DE ERRATAS
PROCESO

CAS N°003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

El Comité Especial para la CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS),
DECRETO  LEGISLATIVO N°  1057; CONVOCATORIA  N°003-
2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS-TERCERA CONVOCATORIA de la Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna, comunica que el presente Proceso de
seleccion de Personal, en la difusion a los interesados ha cometido algunos
errores involuntarios (lapsus calami) en la publicacion de las Bases del
concurso, motivo por el cual se da el alcance correspondiente con las
correcciones en la presente FE DE ERRATAS, conforme al documento
adjunto denominado BASES CORREGIDAS, en la cual la comision pone de
conocimiento el nuevo cronograma del proceso; entre otros items de
relevancia para su Oportuna Presentacion.

Atte.




CAS N°003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS-TERCERA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA GERENCIA SUB REGIONAL
CASTROVIRREYNA

"% GOBIERNO REGIONAL
“~->  DE HUANCAVELICA

Gobierno Regional

HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
(GSRC)

BASES CORREGIDAS

PROCESOQ CAS N°003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS

K TERCERA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION \
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)

- /
Castrovirreyna, Agosto del 2015
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CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Sector : 099 Gobiernos Regionales

Pliego : 447 Gobierno Regional de Huancavelica
Unidad Ejecutora : 006 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.
RUC N° : 204486987864

DOMICILIO LEGAL

Av. San Martin N 2 173 - Castrovirreyna — Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la presente convocatoria, es la Contratacién Administrativo de Servicios
(CAS) del Personal Técnico — Profesional para la cobertura de plazas segun necesidades de
la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00 Recursos Ordinarios, presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2015.

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran detallado en el
Capitulo IlIl, de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

CRITERIO DE CALIFICACION PERSONAL

- Formacion General — Perfil para el cargo que postula.
- Capacitacion Especifica al cargo.

- Experiencia Laboral al cargo que postula.

- Entrevista Personal.
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1.7 BASE LEGAL

Decreto Legislativo N2 1057, Dispositivo Legal que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del D.L. N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del CAS.

Decreto Supremo N2 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N2 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2015.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion publica.

Ordenanza Regional N° 250-GOB.REG-HVCA/CR.

Las demas disposiciones Legales que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CAPITULO II

ETAPA DE LA SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

01

02

CONVOCATORIA FECHAS
Publicacion del Proceso de Seleccion en el
Servicio Nacional del Empleo. Del 14 de Agosto 2015 al 27 de Agosto
2015.
Publicacion de Convocatoria:
www.regionhuancavelica.gob.pe y Del 14 de Agosto 2015 al 27 de Agosto
exhibicidn en la vitrina informatica de la 2015.

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

28 de Agosto del 2015
Inscripciones/Presentacion de Sobres.

Oficina de Mesa de Partes de la Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna, de 8:00



http://www.regionhuancavelica.gob.pe/
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2.2,

a.m. a13.00 p.m.
ETAPAS DE LA SELECCION FECHAS
04 L . 28 de Agosto del 2015 a partir de las
Evaluacion Curricular
15.00 p.m.
05 | Publicacién de Resultados de Evaluacion 31 de Agosto del 2015 a partir de las 8:30
Curricular. a.m.
06 |Presentacion y Absolucién de Reclamos de 31 de Agosto del 2015 (De 9:00 a.m. a
la Evaluacién Curricular. 12:00 m.)
07 . 31 de Agosto del 2015 a partir de las
Entrevista Personal.
14:00 p.m.
08 Publicacion del Cuadro de Méritos final. 31 de Agosto del 2015 a partir de las
20:00 p.m.
INICIO DE LABORES FECHA
09 Adjudicacién e Inicio de labores. 01 de Setiembre del 2015 a partir de
las 8:00 a.m.

PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuard en un sobre cerrado, dirigido al Comité Especial de

Evaluacién CAS-2015-GSRC, en cuya parte externa debera indicar con letra legible los

datos conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Comité Especial de Evaluacién

PROCESO CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS
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2.2.1.

2.2.2.

LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DEL SOBRE

El sobre cerrado debera ser entregado en Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna, ubicado en la Av. San Martin N2 173, en el siguiente
horario de 8:00 a.m. a 13.00 p.m. del dia 28 de Agosto del presente ano fiscal.

CONTENIDO DE LOS SOBRES

La documentacién a presentar serd en copias legibles y fedateadas por el
fedatario asignado por la Entidad, con excepcidn del Titulo Profesional o Titulo
Técnico que debera ser legalizado por la Institucion de Origen y/o por el Notario
Publico; asimismo de forma obligatoria toda la documentacién curricular a
presentarse debera estar debidamente foliada. Aquellas propuestas que no
cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentadas. Cabe resaltar
que los documentos no legibles serdan desconsiderados o excluidos de la
evaluacion.

DETALLE DEL SOBRE CURRICULAR

Documentacién de presentacion obligatoria:

Copia simple del DNI del postulante fedateado.

Titulo Profesional o Técnico a Nombre de la Nacién, legalizado.

Declaracién Jurada de Datos del Postulante, ANEXO N2 01.

Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las

prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contrataciéon, ANEXO N2

02.

e. Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado,
Anexo N2 03.

f. Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no percibe del
Estado doble percepcién de ingresos, ANEXO N2 04

g. Declaracion Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco
consanguineo o por afinidad con ninguno de los funcionarios de la GSRC, ni
con los miembros del Comité Especial de Evaluacion de Contrato
Administrativo de Servicios N°001-2015 GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS, Anexo
N2 05.

h. Curriculum VITAE debidamente sustentado, documentado y foliado, Anexo

06. La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de

Declaracién Jurada, por lo que, el postulante sera responsable del

contenido de la informacion consignada en dicho documento. Debe estar

debidamente ordenado.

o o0 oo
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2.3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacidon se realizard en dos (02) etapas: La Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

DESARROLLO DE LA EVALUACION

PRIMERA ETAPA Evaluacion Curricular 50%

SEGUNDA ETAPA Entrevista Personal 50%

2.4. EVALUACION DEL POSTULANTE

La evaluacion del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la
misma que incluye 02 etapas:

2.4.1. PRIMERA ETAPA

Evaluacion del Sobre Curricular

Se verificard que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos
contenidos en el punto 2.2.2 (CONTENIDOS DE LOS SOBRES) de la presente Base,
asi como adjuntar la documentacién de presentacion obligatoria.

TOMAR EN CUENTA LO SIGUIENTE:

1.- Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil
descrito.

2.- Unicamente los postulantes admitidos y calificados como APTOS podran
pasar a la Etapa de Entrevista Personal.

3.- Serd descalificado aquel postulante:

e Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el
sobre curricular.

e Que presenten documentos dudosos, notablemente alterados en su
contenido.

e Que no cumplan con los requisitos minimos solicitados.

e Que tenga proceso administrativos con la Entidad o inhabilitacién para
ejercer la funcidn publica.

4.- Para efectos de acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara en
cuenta Diplomas, Certificados, Constancias, Resoluciones, Contratos
Administrativos de Servicios, Contratos bajo los alcances del D. Leg. 276,
Ordenes de Servicio, con su respectiva conformidad de servicios y/o

, constancia de cumplimiento.
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Sélo aquellas propuestas admitidas seran calificadas y el Comité Especial de
Evaluacién aplicara los FACTORES DE EVALUACION sefialados en cada caso, como
se detalla a continuacion:

Evaluacion Curricular Profesional esta en funcién a 50 puntos:

e Formacién Profesional : maximo 30 puntos
e Experiencia Laboral : maximo 15 puntos
e Capacitacion : maximo 05 puntos

Evaluacion Curricular Técnicos esta en funcidn a 50 puntos:

e Formacién Profesional : maximo 30 puntos
e Experiencia Laboral : maximo 15 puntos
e Capacitacion : maximo 09 puntos
e I|dentificacién Institucional : maximo 01 punto

Evaluacidn Curricular Auxiliar/Apoyo esta en funcién a 50 puntos:

e Formacién Profesional : mdaximo 30 puntos
e Experiencia Laboral : maximo 10 puntos
e Capacitaciéon : mdaximo 06 puntos
e |dentificacién Institucional : mdaximo 04 puntos

SOLO PASARAN A LA SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION LOS POSTULANTES QUE
OBTENGAN EL PUNTAJE DE 30 PUNTOS EN LA EVALUACION CURRICULAR.
2.4.2. SEGUNDA ETAPA
Entrevista Personal
En esta etapa serdn entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS en la primera etapa, quienes se presentaran en la fecha

establecida en el cronograma.

La Entrevista Personal esta en funcién a 50 puntos:

e Presentacién Personal : 10 puntos
e  Cultura General : 15 puntos
e Conocimientos del Puesto : 25 puntos

2.5. DETERMINACION DEL PUNTAJE FINAL Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados parciales y finales se publicaran en los franeldgrafos y murales informativos
de,la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.
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2.6.

2.7.

2.8.

Culminada las dos etapas de evaluacién, se consideraran como aprobados, solo aquellos
postulantes que obtengan un Puntaje Minimo de 60 Puntos (Evaluacidon Curricular vy
Entrevista Personal).

En caso de empate se priorizara al postulante que tenga mayor experiencia laboral, de
persistir el empate se priorizara al que tenga mayor antigliedad del Titulo.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento, no
existe la posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacidn de esta etapa.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Inmediatamente después de la adjudicacién los ganadores deberan tomar posesién de
cargo, de no estar presente, se procedera a notificar al postulante que quedd en segundo
puesto en orden de prelacion de méritos, para que tome posesion de cargo; de la misma
manera, si no se hiciera presente el segundo se procedera a notificar a los que se
encuentran en el cuadro de méritos en orden de prelacién, hasta que se culmine con el
cuadro de méritos, luego se declarard desierta la plaza, para realizar nueva convocatoria.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONTRATO
2.7.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
La plaza sera declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos minimos.

2.7.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente presupuestales.

DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
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2.9.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final
obtenido, seglin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
Personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

DE LA FISCALIZACION POSTERIOR

La Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, se reserva el derecho de realizar Ia
fiscalizacidn o verificacidn posterior, respecto de la documentacién presentada por los
postulantes en el proceso de seleccién, en mérito al Principio de Control Posterior,
contemplado en el Titulo Preliminar de la Ley N2 27444,

CAPITULO IlI

OBJETO DE CONVOCATORIA

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-2015

N2 DE LUGAR DE | REMUNERACION MENSUAL
CcODIGO PUESTO PLAZO DE CONTRATO .
PLAZAS PRESTACION
La suscripcion del Contrato serd del 01 Area de S/.2,200.00
c-01 RESPONSABLE DE 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del Logistica de
ADQUISICIONES 2015.
la GSRC
La suscripcion del Contrato serd del 01 Area de S/.1,700.00
c-02 | OPERADOR SEACE 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del Logistica de
2015.
la GSRC
ASISTENTE La suscripcion del Contrato serd del 01 Area de S/. 1,700.00
C-03 | ADMINISTRATIVO DE 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del | |, rcticy de
2015.
ADQUISICIONES la GSRC
i La suscripcion del Contrato serd del 01 Area de S/.900.00
AUXILIAR DEL AREA DE . .
c-04 ) 01 de Setiembre al 30 de Noviembre del Logistica de la
LOGISTICA 2015.
GSRC
La suscripcion del Contrato serd del 01 Oficina Sub S/.2,000.00
RESPONSABLE DE de Setiembre al 31 de Diciembre del Regional de
C-05 i 01 2015.
PLANIFICACION Planeamiento
y Presupuesto
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de la GSRC
La suscripcion del Contrato serd del 01 Area de S/. 900.00
C-06 | AUXILIAR DE TESORERIA 01 | deSetiembre al 30 de Noviembre del | fconomig de
2015.
la GSRC
La suscripcion del Contrato serd del 01 Area de S/.2,200.00
de Setiembre al 30 de Noviembre del Desarrollo
c-07 ESPECIALISTA EN ARCHIVOS 01 2015.
Humano de la
GSRC
La suscripcion del Contrato serd del 01 Area de S/.1,500.00
RESPONSABLE DE de Setiembre al 31 de Diciembre del Desarrollo
c-08 i 01 2015.
ESCALAFON Humano de la
GSRC
La suscripcion del Contrato serd del 01 Area de S/.900.00
AUXILIAR DE de Setiembre al 30 de Noviembre del Desarrollo
c-09 01 2015.
REMUNERACIONES Humano de la
GSRC
La suscripcion del Contrato serd del 01 Area De S/. 850.00
PERSONAL DE APOYO de Setiembre al 30 de Noviembre del Archivo
c-10 01 2015.
ARCHIVO CENTRAL Central
de la GSRC
La suscripcion del Contrato serd del 01 | Gerencia Sub S/. 900.00
de Setiembre al 31 de Diciembre del Regional
PERSONAL DE ENLACE 2015.
C-11 01 Castrovirreyna
HUANCAVELICA
—Sede
Huancavelica
La suscripcion del Contrato serd del 01 Area de S/. 2,200.00
ABOGADO SECRETARIO de Setiembre al 31 de Diciembre del Desarrollo
c-12 ] 01 2015.
TECNICO - CPPAD Humano de la
GSRC
La suscripcion del Contrato serd del 01 | Gerencia Sub S/. 900.00
c-13 AUXILIAR DE IMAGEN 01 de Setiembre al 30 de Noviembre del Regional
INSTITUCIONAL 2015.
Castrovirreyna
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TERMINOS DE REFERENCIA

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES DEL AREA DE LOGISTICA
cODIGO: C-01

> PERFIL DEL PUESTO

e Titulo profesional en las carreras profesionales de Administracion o Contabilidad.

e Experiencia laboral minima de 02 afios en Instituciones Publicas.

e Experiencia en el cargo como Responsable o Jefe, minimo 06 meses en Instituciones Publicas.
e Curso de especializacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF y SIGA.
e Conocimiento de las Normativas de Contrataciones del Estado.

e Conocimiento y Dominio a Nivel Avanzado del Office.

e Manejo de la Plataforma del SEACE V2 y V3.

e No contar con sancidn, destitucién o despido administrativo.

e Capacidad de analisis y solucion de problemas.

e Vocacidn de servicio.

e Trabajo en equipo.

e Buen trato.

e Responsabilidad y confidencialidad.

» OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO
e Monitorear la ejecucidn del Plan Anual de Contrataciones.
e Ejecutar la programacién de las adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios u obras
correspondientes a cada mes.
e Elaborar la Declaraciones de COA — Estado ante la SUNAT.
e Formalizar el Estudio de Mercado.
> VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2015.

» FORMA DE PAGO
El pago se efectuara de manera mensual previa conformidad del Especialista Administrativo |, del
Area de Logistica adscrita a la Oficina Sub Regional de Administracién.

> MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL

Monto de la Contraprestacion: S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Fugnte de Financiamiento  : 00 Recursos Ordinarios
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> ETAPAS DE SELECCION

Se realizara en dos etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

El o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante el Area de Logistica de la Oficina Sub
Regional de Administracién, para obtener la conformidad de servicios, emitida por el Especialista
Administrativo I.

OPERADOR SEACE DEL AREA DE LOGISTICA
cODIGO: C-02

> PERFIL DEL PUESTO

e Técnico en Contabilidad, Administracion o carreras afines.

e Experiencia laboral de 02 afios en Instituciones Publicas.

e Experiencia laboral minima de 01 afio en el area de Logistica, en Instituciones Publicas.

e Diplomado en Ley de Contrataciones con el Estado minimo 125 horas con antigliedad no mayor
a seis meses. (Constancia, Certificado, Diploma o Documento debidamente acreditado).

e Profesional certificado y acreditado por el OSCE.

e Curso de Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.

e Curso de Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado - SEACE

e Manejo de la Plataforma del SEACE V2 y V3.

e No contar con sancién, destitucion o despido administrativo.

e Vocacién de servicio.

e Buen trato.

e Trabajo en equipo.

e Relacién interpersonal.

e Trabajo bajo presion.

e Responsabilidad y confidencialidad.

e Capacidad de analisis y solucion de problemas.

> OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO
e Registro de los procesos de seleccidn, en la plataforma del SEACE, convocados por la Entidad.
e Registro de las érdenes de compra y de servicio.
e Registro de Contratos derivados de procesos de seleccidn.
e Elaborar informacién de los procesos convocados que se remiten trimestralmente a los
organismos competentes.

> VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2015.

7
» FORMA DE PAGO
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El pago se efectuara de manera mensual previa conformidad del Especialista Administrativo |, del
Area de Logistica adscrita a la Oficina Sub Regional de Administracion.
» MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL
Monto de la Contraprestacion: $/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION

Se realizara en dos etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

El o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante el Area de Logistica de la Oficina Sub
Regional de Administracién, para obtener la conformidad de servicios, emitida por el Especialista
Administrativo I.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ADQUISICIONES DEL AREA DE LOGISTICA
cODIGO: C-03

> PERFIL DEL PUESTO

e Titulo en Secretariado Ejecutivo.

e Experiencia laboral minima de 02 afios en Instituciones Publicas.
e Capacitacion en SIAF.

e Capacitacidon en Contrataciones del Estado.

e Conocimiento en el manejo de SIGA.

e Manejo del OFFICE nivel avanzado.

e Vocacién de servicio.

e Buen trato.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad y confidencialidad.

e Capacidad de analisis y solucion de problemas.
e Disponibilidad a tiempo completo.

e Trabajo bajo presion.

> OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO
e Generar Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.
e Consolidado del PAO.
e Generar pedidos en el SIGA.
e Interface SIGA - SIAF para el compromiso mensual de las ordenes.
. 'Realizar el seguimiento y control de la documentacién y mantener informado al Jefe de Area.
e | Archivar la documentacién ordenada.
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> VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2015.

» FORMA DE PAGO
El pago se efectuard de manera mensual previa conformidad del Responsable de Adquisiciones, del
Area de Logistica adscrita a la Oficina Sub Regional de Administracién.

» MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL
Monto de la Contraprestacion : S/. 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION
Se realizara en dos etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS
El o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante Adquisiciones del Area de Logistica
adscrita a la Oficina Sub Regional de Administracion, para obtener la conformidad de servicios,
emitida por el Responsable de Adquisiciones.

AUXILIAR DEL AREA DE LOGISTICA
cODIGO: C-04

> PERFIL DEL PUESTO
e Estudios superiores en Secretariado Ejecutivo.
e Experiencia laboral minima de 01 afio en Entidades Publicas.
e Capacitacidn en SIGA y SIAF.
e Manejo del OFFICE avanzado.
e Vocacién de servicio.
e Buen trato.
e Trabajo en equipo.
e Responsabilidad y confidencialidad.
e Trabajo bajo presion.
e Disponibilidad a Tiempo completo.

> OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO

e Recepcionar, registrar, distribuir y archivar la documentacién que se tramite en el Area de
Logistica, a través del SISGEDO.

e Redactar, digitar y revisar la documentacién que se le asigne.

. I'Realizar el seguimiento y control de la documentacién y mantener informado al Jefe de Area.
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> VIGENCIA DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 30 de Noviembre del 2015.

» FORMA DE PAGO

El pago se efectuara de manera mensual previa conformidad del Especialista Administrativo 1, del
Area de Logistica adscrita a la Oficina Sub Regional de Administracién.

»> MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL

Monto de la Contraprestacion : S/. 900.00 (Novecientos con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION

Se realizara en dos etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

El o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante el Area de Logistica de la Oficina Sub
Regional de Administracion, para obtener la conformidad de servicios, emitida por el Especialista
Administrativo I.

RESPONSABLE DE PLANIFICACION DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

cODIGO: C- 05

» PERFIL DEL PUESTO

e Titulo Profesional o Bachiller en las carreras de Administracién, Contabilidad y Economia.
e Experiencia laboral minima de 01 afio en el Sector Publico.

e Capacitacion especializada en temas de Gestion Publica.

e Capacitacidn especializada en temas de Gestion Financiera en Instituciones Publicas.

e Capacitacidn especializada en el manejo del SIAF y SIGA.

e Capacitacidn en la Nueva Ley del Servicio Civil (SERVIR) - Ley N2 30057 y su reglamento.
e Conocimiento en la elaboracion de documentos de gestion: ROF, MOF, CAP, MAPRO.

¢ sManejo del OFFICE avanzado.
\ Vocacién de servicio.
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e Buen trato.

e Trabajo en equipo.

e Relacién interpersonal.

e Trabajo bajo presion.

e Responsabilidad y confidencialidad.

e Capacidad de analisis y solucion de problemas.

» OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO

e Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de la Unidad a su cargo.

e Asesorar y consolidar la formulacién del Plan Operativo Institucional.

e Emitir opinidn técnica en las propuestas de modificaciones de Planes Operativos y de otros
documentos de planeamiento.

e OQOrientar en la formulacion del diagndstico situacional provincial y en acciones de investigacion
sobre planeamiento.

e Emitir opinidn técnica en materia de planificacion.

e Elaborar y consolidar la Memoria Anual, Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares y
Presupuesto Institucional.

> VIGENCIA DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2015.

» FORMA DE PAGO
El pago se efectuard de manera mensual previa conformidad del Director del Sistema Administrativo
I, de la Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto.
» MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL
Monto de la Contraprestacion: S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios
> ETAPAS DE SELECCION
Se realizara en dos etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS
El o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante la Oficina Sub Regional de Planeamiento

y Presupuesto, para obtener la conformidad de servicios, emitida por el Director del Sistema
Administrativo I.
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AUXILIAR DE TESORERIA DEL AREA DE ECONOMIA
cODIGO: C-06

> PERFIL DEL PUESTO
e Estudios superiores concluidos en carreras técnicas de Contabilidad, Administracion, o carreras
afines.
e Experiencia laboral minima de 03 meses en el drea de Tesoreria en Instituciones Publicas.
e Manejo del Office avanzado.
e Trabajo en equipo.
e Relacién interpersonal.
e Responsabilidad y confidencialidad.
e Trabajo bajo presion.
e Disponibilidad a tiempo completo.

> OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO

e Recepcionar, registrar, distribuir la documentacion que se tramite en Tesoreria.

e Organizar y archivar la documentacion que se tramite en Tesoreria.

e Distribuir la documentacién para su firma en cheques.

e Realizar el seguimiento y control de la documentacién y mantener informado al Jefe de Area.
> VIGENCIA DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 30 de Noviembre del 2015.

» FORMA DE PAGO

El pago se efectuara de manera mensual previa conformidad del Tesorero, del Area de Economia.

» MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL

Monto de la Contraprestacion : S/. 900.00 (Novecientos con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION

Se realizara en dos etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

Ell'o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante Tesoreria del Area de Economia, para
obtener la conformidad de servicios, emitida por el Tesorero.
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ESPECIALISTA EN ARCHIVO DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO
cODIGO: C- 07

> PERFIL DEL PUESTO
e Bachiller o Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Informatica.
e Experiencia laboral minima de 01 afio en instituciones publicas o privadas.
e Capacitacion especializada en UML.
e Capacitaciéon en SQL SERVER, MISQL SERVER, PROGRAMACION.NET, PROGRAMACION JAVA
e Capacitacién y dominio de Ofimatica a nivel intermedio.
e Conocimientos sobre la Normatividad del Sistema Nacional de Archivos.
e Vocacion de servicio.
e Buen trato.
e Trabajo en equipo.
e Relacion interpersonal.
e Trabajo bajo presidn.
e Responsabilidad y confidencialidad.
e Capacidad de analisis y solucion de problemas.

> OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO
e Elaborar la programacion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo del Archivo Central.
e Coordina y supervisar el servicio de préstamo y devolucién de documentos solicitados al archivo
Central.
e Formular informes estadisticos de la ejecucidn de los procesos técnico archivisticos.

> VIGENCIA DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 30 de Noviembre del 2015.

» FORMA DE PAGO

El pago se efectuara de manera mensual previa conformidad del Especialista Administrativo |, del
Area de Desarrollo Humano adscrita a la Oficina Sub Regional de Administracion.

» MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL

Monto de la Contraprestacion: S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION
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Se realizara en dos etapas: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

El o la seleccionado(a) presentard su informe mensual ante el Area de Desarrollo Humano, para
obtener la conformidad de servicios, emitida por el Especialista Administrativo I.

RESPONSABLE DE ESCALAFON DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO
cODIGO: C- 08

> PERFIL DEL PUESTO

e Titulo profesional o Bachiller en las carreras de Administracién, Contabilidad.
e Experiencia laboral de 01 afio en instituciones publicas.
e Capacitacion en SIAF.

e Manejo de ofimatica.

e Vocacion de servicio.

e Buen trato.

e Trabajo en equipo.

e Relacién interpersonal.

e Trabajo bajo presion.

e Responsabilidad y confidencialidad.

e Capacidad de analisis y solucion de problemas.

»> OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO

e Organizar, dirigir y controlar el proceso de registro en las fichas escalafonarias.

e Llevar actualizado el registro de las carpetas personales de los servidores de la GSRC, por orden
alfabético.

e Mantener actualizado el legajo de los servidores de la GSRC y el sistema de Escalafdn.

e Realizar la apertura y reapertura de fichas escalafonarias y llevar a cabo su actualizacion.

> VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2015.

> FORMA DE PAGO
El pago se efectuara de manera mensual previa conformidad del Especialista Administrativo I, del
Area de Desarrollo Humano adscrita a la Oficina Sub Regional de Administracién.

» MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL
r

Mlonto de la Contraprestacion: S/. 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos §0I%s}

ez
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Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION
Se realizara en dos etapas: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.
» OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

El o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante el Area de Desarrollo Humano, para
obtener la conformidad de servicios, emitida por el Especialista Administrativo .

AUXILIAR DE REMUNERACIONES DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO
cODIGO: C- 09

> PERFIL DEL PUESTO

e Estudios superiores concluidos en la carrera de Administracién, Contabilidad
e Manejo del OFFICE avanzado.

e Vocacion de servicio.

e Buen trato.

e Trabajo en equipo.

e Relacién interpersonal.

e Trabajo bajo presion.

e Responsabilidad y confidencialidad.

e Capacidad de anlisis y solucion de problemas.

e Disponibilidad a Tiempo completo.

> OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO
e Recepcionar, registrar, distribuir la documentacién que se tramite en Remuneraciones.
e Redactar, digitar y revisar la documentacién que se le asigne.
e Organizary archivar la documentaciéon que se tramite en Remuneraciones.
e Realizar el seguimiento y control de la documentacién y mantener informado al Jefe de Area.

» VIGENCIA DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 30 de Noviembre del 2015.

> FORMA DE PAGO

El pago se efectuara de manera mensual previa conformidad del Especialista Administrativo |, del
Area de Desarrollo Humano adscrita a la Oficina Sub Regional de Administracién.

> MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL
\
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Monto de la Contraprestacion: S/. 900.00 (Novecientos con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION
Se realizara en dos etapas: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

El o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante el Area de Desarrollo Humano, para
obtener la conformidad de servicios, emitida por el Especialista Administrativo I.

PERSONAL DE APOYO EN ARCHIVO CENTRAL
cODIGO: C- 10

» PERFIL DEL PUESTO

e Secundaria completa.

e Experiencia laboral minima de 03 meses en el cargo o afines en Entidades Publicas.
e Experiencia laboral de 1 afio en entidades publicas.
e Capacitacidn en Archivo documentario.

e Conocimiento en Ofimatica.

e Vocacion de servicio.

e Buen trato.

e Trabajo en equipo.

e Relacién interpersonal.

e Trabajo bajo presion.

e Responsabilidad y confidencialidad.

e Capacidad de analisis y solucion de problemas.

e Disponibilidad a tiempo completo.

» OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO

e Brindar apoyo en la organizacion y conduccidn del acervo documentario.

e Realizar el seguimiento y control de la documentacion.

e Recepcionar, registrar y distribuir la documentacién que se tramite en el Area.
e Redactar, digitar y revisar la documentacién que se le asigne.

> VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 30 de Noviembre del 2015.
> FORMA DE PAGO

r
Eln\pago se efectuara de manera mensual previa conformidad del Responsable de Archivo Central.
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> MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL

Monto de la Contraprestacion: S/. 850.00 (Ochocientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION
Se realizara en dos etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

El o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante el Area de Archivo Central, para obtener
la conformidad de servicios, emitida por el Responsable de Archivo Central.

PERSONAL DE ENLACE OFICINA DE HUANCAVELICA DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL CASTROVIRREYNA

cODIGO: C- 11

> PERFIL DEL PUESTO
e Bachiller en las carreras de Administracion, Contabilidad.
e Experiencia laboral minima de 02 afios en instituciones publicas.
e Capacitacion en SIGA y SIGA.
e Capacitacion en Gestion Publica.
e Conocimiento en Ofimatica.
e \Vocacion de servicio.
e Buen trato.
e Trabajo en equipo.
e Relacién interpersonal.
e Trabajo bajo presion.
e Responsabilidad y confidencialidad.
e Capacidad de analisis y solucion de problemas.
e Disponibilidad a Tiempo completo.

» OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO

e Atender y resolver las solicitudes del personal operativo.

e Realizar el seguimiento y control de la documentacion enviada al Gobierno Regional
Huancavelica.

e Realizar coordinaciones y mantener informado al Gerente Sub Regional.

e Redactar, digitar y revisar la documentacién que se le asigne.

> VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2015.

4
» FORMA DE PAGO
\
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El pago se efectuard de manera mensual previa conformidad del Gerente Sub Regional
Castrovirreyna.

» MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL
Monto de la Contraprestacion: S/. 900.00 (Novecientos con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION
Se realizard en dos etapas: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

El o la seleccionado(a) presentard su informe mensual ante la GSRC, para obtener la conformidad
de servicios, emitida por el Gerente Sub Regional.

ABOGADO-SECRETARIO TECNICO DE LA OFICINA DE DESARROLLO HUMANO - CPPAD
cODIGO: C- 12

> PERFIL DEL PUESTO

e Profesional Titulado Colegiado y Habilitado en la Carrera profesional de Derecho.
e Experiencia profesional minima de seis meses en Entidades Publicas.

e Conocimiento Basico en OFFICE.

e Vocacién de servicio.

e Buen trato a los recurrentes usuarios.

e Trabajo en equipo.

e Responsabilidad y confidencialidad.

e Capacidad de analisis y solucion de problemas.

» OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO
e Investigar, evaluar y determinar responsabilidades administrativas funcionales en el desempefio

de funciones respecto de los servidores y funcionarios de la gerencia.
e Emitir opinidn legal en materia de su competencia.

» VIGENCIA DEL CONTRATO

La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2015.

» FORMA DE PAGO

El pago se efectuara de manera mensual previa conformidad del Especialista Administrativo |, del
Area de Desarrollo Humano adscrita a la Oficina Sub Regional de Administracion.
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» MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL
Monto de la Contraprestacion: S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

Fuente de Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION
Se realizara en dos etapas: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS
El o la seleccionado(a) presentara su informe mensual ante la Area de Desarrollo Humano, para
obtener la conformidad de servicios, emitida por del Especialista Administrativo I.

AUXILIAR DE IMAGEN INSTITUCIONAL
cODIGO: C- 13

> PERFIL DEL PUESTO

e Estudios superiores concluidos en la carrera de Ciencias de la Comunicacion o carreras afines.
e Experiencia laboral minima de 06 meses en Entidades Publicas.
e Manejo del OFFICE avanzado.

e Vocacion de servicio.

e Buen trato.

e Trabajo en equipo.

e Relacién interpersonal.

e Trabajo bajo presion.

e Responsabilidad y confidencialidad.

e Capacidad de analisis y solucion de problemas.

e Disponibilidad a tiempo completo.

» OBIJETIVOS PRINCIPALES DEL PUESTO

e Brindar apoyo en la organizacién y conduccién del acervo documentario del Area.
e Realizar el seguimiento y control de la documentacion.

e Recepcionar, registrar y distribuir la documentacién que se tramite en el Area.

e Redactar, digitar y revisar la documentacién que se le asigne.

e Apoyo en las actividades y eventos que organice la Entidad.

> VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del Contrato sera del 01 de Setiembre al 30 de Noviembre del 2015.
> FORMA DE PAGO

Elfpago se efectuarda de manera mensual previa conformidad del Responsable de Imagen
In'stitucional.
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> MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO MENSUAL

Monto de la Contraprestacion: S/.900.00 (Novecientos con 00/100 Nuevos Soles)
Fuente de Financiamiento : 00 Recursos Ordinarios

> ETAPAS DE SELECCION
Se realizara en dos etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

> OFICINA A PRESENTAR CONFORMIDAD DE SERVICIOS

El o la seleccionado(a) presentarad su informe mensual ante el Area de Imagen Institucional, para
obtener la conformidad de servicios, emitida por el Responsable de Imagen Institucional.

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA PLAZAS PROFESIONALES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE.......ccccectiminieintmnemnnnsnnssnsnssnessssnsssessesssssssssassnes
NOMBRE DE PLAZA A LA QUE POSTULA: ......cocciiiinicsinsnins e snsss s sssssssssasssneses

FORMACION PROFESIONAL PARA PROFESIONALES (TOTAL: 30 PUNTOS méaximo)

Criterio de Evaluacion Puntaje de Evaluacion
Maximo
-Egresado Universitario 02 puntos
-Grado Académico de Bachiller 04 puntos
-Titulo Universitario al cargo que postula 20 puntos
- Otros Titulos Universitarios 01 puntos
- Titulo de Magister 01 puntos
-Titulo en Doctorado 02 puntos

PUNTAIJE EVALUADO

EXPERIENCIA LABORAL (15 PUNTOS méaximo)
Criterio de Evaluacién Puntaje de Evaluacion

Maximo

Experiencia laboral 05 puntos por afio.

Para efectos de calificacion solo se considerard la
experiencia mayor o igual a seis meses en la 15 puntos
Administracion Publica, (son acumulativos los meses
y dias laborados). Periodo maximo 3 afos.

PUNTAJE EVALUADO

EVENTOS Y/O CAPACITACIONES (05 PUNTOS maximo)
Criterio dejvaluacion Puntaje de Evaluacion

Maximo
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-Diplomados o cursos: Relacionados al cargo que 02 puntos
postula.

-Cursos de 100 horas académicas a mas, 2 puntos
por cada uno.

-Certificados de Capacitaciones al cargo que 03 puntos
postula, 1 punto por cada certificado de ocho horas
a mas

(Se consideraran validos los certificados y diplomas
con antigliedad del 2010 al 2015)

PUNTAJE EVALUADO

PUNTAIJE GENERAL

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE.........ccecvvmrurnnnntnnnnnnssssassnssnsnsassassasssssssessesasans
NOMBRE DE PLAZA A LA QUE POSTULA. .......cccvumvirnrnrernsnnsnssnssasssssssssnssesassasans
FORMACION PROFESIONAL PARA TECNICOS (TOTAL: 30 PUNTOS)

Criterio de Evaluacién Puntaje de Evaluacion
-Egresado Técnico 10 puntos
-Titulo de Técnico al cargo que postula 25 puntos
-Otros Titulos no Universitarios 02 puntos
-Otros Estudios Universitarios o Estudios Técnicos 03 puntos
concluidos

PUNTAIJE EVALUADO

EXPERIENCIA LABORAL (15 PUNTOS)

Criterio de Evaluacién Puntaje de Evaluacion
Maximo
Experiencia laboral 05 puntos por afio. 15 puntos

Para efectos de calificacién solo se considerara la
experiencia mayor o igual a seis meses

(Son acumulativos los meses y dias laborados).
Periodo maximo de Evaluacién 3 afios.

PUNTAJE EVALUADO

EVENTOS Y/O CAPACITACIONES (9 PUNTOS)

Criterio de Evaluacion Puntaje de Evaluacion
Maximo
- Diplomados: Relacionados al cargo que postula 06 puntos

De 200 hdras lectivas a mas, 3 puntos por cada
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uno

-Certificados de Capacitaciones al cargo que
postula, 1 punto por cada certificado de ocho horas
a mas

(Se consideraran validos los certificados y diplomas
con antigliedad del 2010 al 2015)

04 puntos

PUNTAIJE EVALUADO

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (1 PUNTO)

Criterio de Evaluacion

Puntaje de Evaluacion
Maximo

- Resoluciones, cartas, constancias y otros
documentos de Reconocimiento y/o felicitacion. (1
punto por documento).

01 punto

PUNTAJE GENERAL

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA AUXILIARES Y PERSONAL DE APOYO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE..................
NOMBRE DE PLAZA A LA QUE POSTULA. .........cccceeeueeen

FORMACION PROFESIONAL PARA AUXILIAR/APOYO

(TOTAL: 30 PUNTOS MAXIMO)

Criterio de Evaluacion

Puntaje de Evaluacion

-Secundaria Completa 25 puntos
-Estudios superiores técnicos 28 puntos
-Egresado superior técnico 30 puntos

PUNTAIJE EVALUADO

EXPERIENCIA LABORAL (10 PUNTOS)

Criterio de Evaluacion

Puntaje de Evaluacion
Maximo

Experiencia laboral 05 puntos por afio.

Para efectos de calificacion solo se considerara la
experiencia mayor o igual a tres meses

(Son acumulativos los meses y dias laborados).
Periodo maximo de Evaluacién 2 afios.

10 puntos

PUNTAJE EVALUADO

EVENTOS Y/O CAPACITACIONES (06 PUNTOS)

Criterio de Evaluacion

Puntaje de Evaluacion
Maximo
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- Diplomados: Relacionados al cargo que postula 02 puntos
De 200 horas lectivas a mas, 1 punto por cada uno

-Certificados de Capacitaciones al cargo que 04 puntos
postula, 2 punto por cada certificado de ocho horas
a mas

(Se consideraran validos los certificados y diplomas
con antigliedad del 2010 al 2015)

PUNTAJE EVALUADO

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (4 PUNTOS MAXIMO)

Criterio de Evaluacion Puntaje de Evaluacion
Maximo
- Resoluciones, cartas, constancias y otros 04 puntos

documentos de Reconocimiento y/o Felicitacion. (2
puntos por cada documento).

PUNTAJE GENERAL
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: Prov.: Dep.:

Fecha de Nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

CASTROVIRREYNA, .........ccooevminieririnnee
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ................. , identificado con DNI N¢ ................ , con RUC N9 ........, domiciliado en
.......................................... , que se presenta como postulante de la Contratacidn Administrativa de Servicios
N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién.

CASTROVIRREYNA,.........ccoeinininiininns

Firma y Nombre del Postulante
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ANEXO N2 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ................. , identificado con DNI N2 ............... , con RUC N2 ... , domiciliado en

.......................................... , que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios
N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante.

CASTROVIRREYNA,.........coovmvviiiinn

Firma y Nombre del Postulante
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ANEXO N2 04
CARTA DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ................. , identificado con DNI N2 ................ , con RUC N9 ... , domiciliado en

.......................................... , que se presenta como postulante de la Contratacidn Administrativa de Servicios
N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos percibidos en el articulo N°7
del Decreto de Urgencia N°020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracién y pension,
incluido honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de Entidades o Empresas Publicas, el
cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley N° 28175 — Ley Marco del
Empleo Publico.

CASTROVIRREYNA,.........ccooviririicnnn

Firma y Nombre del Postulante
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ANEXO N2 05
LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha son integrantes del Comité de Contratacion
Administrativa de Servicios de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, bajo cualquier denominacién que
involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIGENTES

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, presta servicios la(s) persona(s)
cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacidn:

Relacidn Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

CASTROVIRREYNA, .........ccooeiniiniiricnnns
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ANEXO N2 06

CARTA DE PRESENTACION DE SU RESUMEN DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ................. , identificado con DNI N9 ............. , con RUC N9 ... , domiciliado en
.......................................... , que se presenta como postulante de la Contratacidn Administrativa de Servicios
N2 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC-CAS, presento la relacion de los servicios en el objeto de la contratacion
realizados por mi persona:

. ., Fecha de Inicio / Término
Ne Nombre del objeto de la prestacion / . Monto
de la prestacién

CASTROVIRREYNA, ...

Firma y Nombre del Postulante




